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「未来型リーダーシップと組織づくり」特別講演会のご案内

拝啓　時下ますますご清栄のこととお慶び申し上げます。
平素より格別のご厚情を賜り、心より御礼申し上げます。

さてこのたび、弊社では長年にわたり企業変革支援に携わり、多くの成長企業の組織改革を成功へ導いてこられた △△氏 をお招きし、特別講演会 「未来型リーダーシップと組織づくり」 を開催する運びとなりました。

△△氏は、国内外の企業で実践されている“自律型チーム”の組織開発に精通され、近年はリーダー育成の専門家としてテレビ・新聞・オンラインメディアなどでも大きな注目を集めております。
特に新刊として発表された著書『人が自ら動き出す組織のデザイン』は、発売直後から多くのビジネスパーソンに支持され、社員のエンゲージメントを高める実践的メソッドとして高い評価を得ております。

本講演では、激しく変化する現代のビジネス環境において、

· どのように“自走するチーム”をつくるのか
· 世代間ギャップを超えて組織が成長し続けるための仕組み
· リーダーに求められる思考法・コミュニケーション術
など、具体的な事例を交えながらお話しいただく予定です。

企業の管理職の方はもちろん、次世代リーダー育成に取り組む皆さまにとって、大変有意義な内容となることと存じます。

取り急ぎ、書面にてご案内申し上げます。
ご多忙とは存じますが、ぜひご参加を賜りますようお願い申し上げます。

敬具

記
1. 開催日時：　令和〇年〇月〇日（〇）　14:00～16:30
2. 開催場所：　〇〇会館 3階ホール（〇〇市〇〇町1-2-3）
3. 参加費用：　無料（要事前申込）

以上

