令和　　年　　月　　日
株式会社〇
〇部
〇 〇 様
株式会社〇
○部 〇 〇
株式会社〇〇主催　□□氏 新刊出版記念講演会のご案内
―『人が動く組織のつくり方』出版を記念して―
拝啓　貴社ますますご盛栄のこととお慶び申し上げます。
平素は格別のご高配を賜り、厚く御礼申し上げます。

さて、このたび弊社では、経営コンサルタントとして多方面で活躍されている□□氏をお招きし、同氏の新刊『人が動く組織のつくり方』（〇〇出版）の刊行を記念した講演会を開催する運びとなりました。

近年、急速な環境変化や人材不足のなかで、「いかに組織を動かすか」「どのように人の意欲を引き出すか」が、企業や団体の最重要課題となっています。新刊では、長年にわたり中小企業や地方自治体の組織改革に携わってきた□□氏が、実際の現場で培ったノウハウをもとに、組織を活性化させる“実践型マネジメント”を具体的に解説しています。

講演会では、著書の内容に加え、「リーダーが変わればチームは変わる」をテーマに、経営者・管理職のための人材マネジメントの要点、人を動かすコミュニケーション設計、そして中小企業が継続的に成長するための新時代のリーダー像について詳しくお話しいただきます。

人・組織・ビジネスのあり方を改めて見つめ直す絶好の機会となることと存じます。ご多忙の折恐縮ではございますが、ぜひご参加くださいますようご案内申し上げます。

敬具

記
1. 開催日時：　令和〇年〇月〇日（〇）　14:00～16:30
2. 開催場所：　〇〇会館 3階ホール（〇〇市〇〇町1-2-3）
3. 参加費用：　無料（要事前申込）
4. 主　　催：　株式会社〇〇
5. 協　　力：　〇〇出版株式会社


※参加をご希望の方は、同封の申込書または弊社ウェブサイトの申込フォームよりお申し込みください。
※定員になり次第締め切らせていただきますので、どうぞお早めにお申し込みください。

以上

