件名：【ご協力感謝】社内研修プログラム満足度調査へのご回答ありがとうございました

〇〇株式会社
人事総務部　人事企画課　□□様

いつも大変お世話になっております。株式会社スキルアップ・ラボラトリーの研修事業部、△△でございます。

このたびは、弊社提供「管理職向けリーダーシップ強化研修プログラム」に関する満足度調査アンケートにご多忙の中、詳細なご回答を賜りましたこと、心より御礼申し上げます。
貴社から頂戴しました「演習中心のプログラム構成が実務に直結」「講師の現場経験に基づくアドバイスが具体的で有用」「eラーニング併用で復習しやすい」といったご評価は、今後の研修コンテンツ改善に大変参考となり、開発チーム一同感激しております。

本調査では、全国の導入企業150社以上からご回答をいただき、管理職研修の課題（「理論より実践」「継続的なフォロー体制」「測定可能な成果指標」）が明確になりました。
特に貴社がご指摘の「階層別カスタマイズの強化」「研修後3ヶ月のフォローアップセッション追加」「参加者同士の継続ネットワーク構築」については、次期プログラム改訂版に最優先で反映し、来年度早期にアップデート版としてご案内する予定です。

いただきましたご回答内容および個人情報は、本調査目的（研修プログラム改善）の範囲内でのみ厳格に管理し、第三者提供や別用途での利用は一切行いません。
集計結果の概要レポートおよび改善アクションプランにつきましては、1月中に専用URLにて公開いたしますので、社内共有や今後の研修企画にご活用いただけましたら幸いです。

このような貴重なフィードバックを頂戴できましたことは、弊社研修の品質向上に直結する大きな財産となります。
今後も貴社の人材育成・組織活性化に貢献できるよう、新規プログラム開発やカスタマイズ提案に全力で取り組んでまいりますので、引き続きのご愛顧を賜りますようお願い申し上げます。

まずはメールにて恐縮ではございますが、アンケートご協力への厚い御礼を申し上げます。
ご質問や追加のご相談がございましたら、いつでもお気軽にご連絡ください。
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